
Accompagnement des jeunes à la création d’activité (D39) 

 
 

    OBJECTIF GENERAL 
 

Former les professionnels des missions 

locales à l’accompagnement des jeunes 

ayant un projet de création d’entreprise afin 

de développer leur autonomie et de 

favoriser leur insertion professionnelle. 

 

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES 
 

A l’issue des deux jours, les stagiaires 

seront capables de : 
- Définir et d’indiquer quelles sont les 

différentes étapes de la création d’entreprise 

- Déterminer le stade d’avancement d’un 

projet de création et d’analyser l’adéquation 

entre le projet et le parcours du jeune. 

- - De s’initier à la création et l’étude de 

business plan 

- D’identifier les différents acteurs de la 

création d'entreprise et des aides pour les 

entrepreneurs 

CONTENU 
 La création d’entreprise et son écosystème 

 

- Définition des termes clés : projet, entreprendre, 

entrepreneuriat, business plan…. 

- Présentation des différentes étapes d’un parcours 

d’élaboration et de montage de projet de création d’activité. 

- Présentation du rôle des acteurs et des dispositifs 

d'accompagnement au montage d’un projet entrepreneurial, au 

niveau local, accessibles aux jeunes des Missions Locales de 

PACA. 

 Accompagner un projet de création 

 

- Présentation des différentes étapes de l’accompagnement à 

l’émergence d’un projet de création d’activité : identification 

des motivations à l’entreprenariat, identification des besoins, 

identification et valorisation des atouts et points forts d’un 

jeune créateur, positionnement dans l’écosystème et 

identification des interlocuteurs qui peuvent les accompagner. 

- Découvrir des méthodes et des techniques d’accompagnement 

permettant aux jeunes de s’approprier les outils à la 

construction de leur projet. 

- Comparaison entre un projet entrepreneurial versus un projet 

d’accès à l’emploi : quelles différences ? Quelles similitudes ? 

- Présentation de la structuration d’un business plan 

- Introduction aux différentes formes juridiques et statuts 

sociales d’un dirigeant. 

METHODE PEDAGOGIQUE  
 

Durant ces deux jours, les formateurs auront 

recours à des méthodes pédagogiques 

actives centrées sur les participants et 

requérant leur implication. Ces méthodes 

laisseront une large part au questionnement, 

à l’analogie, la découverte et la mise en 

situation. Nous veillerons à mettre en 

application les remarques des conseillers sur 

la précédente formation. Pour cela nous 

intégrerons davantage de cas pratiques dans 

notre présentation afin de la rendre plus 

accessible et compréhensible.  

     

Organisme de Formation : 

Pays d’Aubagne la Ciotat initiative 

Thème 7 :  

Rapprochement jeunes / entreprises 
Public :  
INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE 
Chargé d’accueil – Conseiller - Chargé de 

projets 

Dates : 23 Mars 2023 + 06 Avril 2023 

 

Lieu : Aubagne- Zone des Paluds-255 Avenue 

de Jouques- Bât Actipole-13400 Aubagne  
 


