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OBJECTIF GENERAL 
 

ACCUEILLIR ET TRANSMETTRE A SES 
PAIRS  
 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIFS INTERMEDIAIRES 
 

 Diagnostiquer les besoins en 

compétences et les réponses à 

apporter 

 

  Transmettre 

 

 Evaluer la progression 

 

 Motiver 

 

CONTENU 
PARTIE 1 

 Co-Identifier le besoin de la nouvelle recrue 

en montée en compétences, en informations 

contextuelles au métier  

 Co-convenir des étapes à mettre en œuvre 

 

PARTIE 2 

 Fixer des objectifs critérisés 

 Utiliser des méthodes pédagogiques 

appropriées à la situation 

 Des informations contextuelles à l’activité 

 

PARTIE 3 

 Procéder à des bilans informatifs de 

parcours d’intégration et informatif sur la 

montée en compétences  

 Proposer des réponses adaptées suite à            

l’évaluation informative 

 

 Mettre en œuvre une posture              
d’accompagnement motivante pour la 
nouvelle recrue 

 Mettre en œuvre une pédagogie   
d’accompagnement motivante 

 

METHODE PEDAGOGIQUE  
 

 

 Apports théoriques  

 Appropriation des apports : 
Q.C.M, analyse de cas, 
mise en situation 
professionnelle  

 Elaboration en groupe, de 
supports pour l’accueil et la 
transmission 

     

  

Thème 4 : Développement des 

compétences techniques 

 

Public / métiers : Tout public  

ORGANISME DE FORMATION : 

ANOVA révélateur de compétences 

Date : 10-11 Mai 2022 

 

Lieu : Aix en Provence 


