& Explorer et s’approprier les techniques,
outils et postures issus du coaching pour
optimiser 1’accompagnement individuel

& Intégrer la posture et les outils issus du
coaching dans votre métier de conseiller,
afin d'étoffer votre pratique et repartir
avec des outils d'accompagnement
individuel et l'envie de les mettre en
pratique

& Développer, grace au coaching, les
compétences comportementales du jeune

Public / Métiers :

Conseiller - Chargé de projet

7

Acquérir une posture facilitante pour : - Alternance d’apports théoriques, pratiques et

- Créer du lien, favoriser la confiance et la collaboration méthodologiques

-Poseruncadre _ - Etudes de cas, mises en situation en lien avec
- Poser des questions, identifier les besoins et attentes, les expériences des participants

reformuler

- Faire émerger une démarche individuelle - Echanges de pratiques

- Maintenir la qualité de la relation

Restaurer la confiance et 1’estime de soi

- Développer sa sensibilité au para-verbal

- Faire exprimer les subtilités des sensations générées par
les situations décrites

- Entendre les doutes et les contourner

- Détourner la stratégie de fuite en créant les conditions de
I’implication

- Travailler les savoir-étre, développer les compétences
comportementales et les prendre en compte

- Redonner du sens au parcours du jeune

- Le reconnecter avec la réussite : rendre visible ses efforts,
ses compétences, ses valeurs, donner ou redonner de
I’importance aux choses vécues

Améliorer les performances et le comportement
En s’appuyant sur le développement du potentiel personnel
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